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MODU LO 1 - PRODOTTO: "ZERO RISCHI: IL NOSTRO RISTORANTE SICURO”

C.C, TUTELA DELLE CONDIZIONI DI
LAVORO

- RIFERIMENTI COST: ARTT. 37-41

- PRINCIPALI RISCHI PREVISTI NEI TITOLI
DEL D. LGS 81/08

PROCEDURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

CENTRO C.F.P. DON LUIGI ORIONE SEDE ISTITUTO FANO (PU)
Settore Professionale indirizzo Operatore Riparazione Veicoli a Motore
A.F. 2025/2026 Disciplina Sicurezza sul lavoro Corso II ODR
Periodo Inizio OTTOBRE 2025 Fine GIUGNO 2026
SEZIONE N. 1- Anagrafica UdA 1CAL/ 1.1 = Progettazione Macro
UdA Competenza/e Abilita Conoscenze Disciplina Discipline
(Titolo/Monte ore) di concorrenti
riferimento
- CONCETTI GENERALI DI RISCHIO, DANNO, | - RICONOSCERE E DISTINGUERE LA DIFFERENZA
SALUTEE PREVENZIONE E PROTEZIONE TRA PERICOLI E RISCHI - RICONOSCE E DISTINGUERE LA SICUREZZA DISCIPLINE DI
SICUREZZA NEI - IDENTIFICARE LE FIGURE DELL'ORGANIGRAMMA | DIFFERENZA TRA PERICOLI E RISCHI SUL LAVORO | LABORATORIO
L I DI LAVOR. - ORGANIZZAZZIONE DELLA PREVENZIONE
voe ORO AZIENDALE AZIENDALE, CONOSCERNE RUOLL, | - CONOSCE L'ITER DELLA FORMAZIONE
AI SENSI DELLART. RESPONSABILITA’ E PREROGATIVE E INFORMAZIONE IN MATERIA DI
37 D.LGS.81/08 - FIGURE AIENDALI DELLA SICUREZZA | - SAPER DISTINGUERE LE DIFFERENZE TRA I | SICUREZZA E L'ORGANIGRAMMA DELLE
PREVISTE DAL D.LGS 81/08 DIVERSI SOGGETTI AZIENDALI RESPONSABILITA’ PER LA SICUREZZA
DIRETTIVE DELLUE - INDIVIDUARE I PRINCIPALI RISCHI DI CUI AL D. | ALL’INTERNO DELL’AZIENDA
IN MATERIA DI - DIRITTI, DOVERI E SANZIONI DELLE LGS 81/08
SICUREZZA FIGURE AZIENDALI - CONOSCE GLI OBBLIGHI, I DIRITTI -
- ELEMENTI DI CODICE PENALE, COLPA E E iLRgLAL.(l;ISVISSlI/%’;IEIg: -I‘I-/IIIVI_ DETTATI
DOLO, AMMENDA E PRESCRIZIONI ) ) : )
- CONOSCE E INDIVIDUA I PRINCIPALI
Ore: 16 - ELEMENTI DEL CODICE CIVILE: ART.2087 RISCHI SPECIFICI E LE RELATIVE
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Controllo realizzazione : informazioni per rettifiche alla UdA

Sezione 2 Progettazione Micro

Compito assegnato agli studenti

IN CONTESTO STRUTTURATO E GUIDATO L'ALUNNO SEGUE LA LEZIONE FRONTALE, SINTETIZZA SUL PROPRIO QUADERNO E COMPENDIA CON L'AUSILIO DEL TESTO GLI ARGOMENTI TRATTATI

Processo di lavoro

PROTEZIONE,
ORGANIZZAZIONE
E ORGANIGRAMMA

- ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE
AZIENDALE

- FIGURE AZIENDALI DELLA SICUREZZA PREVISTE
DAL D.LGS.81/08

CON USO DI LIM,
LAVORO PERSONALE E
DI GRUPPO.

LIM

COMPITI DI REALTA'

n. | ore Titolo Contesto Attivita docente Metodologia Prestazioni studenti
RISCHIO, DANNO, AULA: LAVORO - CONCETTI GENERALI DI RISCHIO, DANNO, - RICONOSCERE PERICOLI E RISCHI
1 6 PREVENZIONE E PERSONALE PREVENZIONE, PROTEZIONE LEZIONI FRONTALI - RICONOSCERE LE FIGURE DELLA SICUREZZA E RISPETTARE L’

ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE AZIENDALE

- CORRETTO USO DELLE ATTREZZATURE E DELLE MACCHINE IN
DOTAZIONE; RISPETTO DELLE PROCEDURE E DELLE ISTRUZIONI
-CONOSCERE LE SCHEDE TECNICHE DEI MACCHINARI

- CONOSCERE IL SISTEMA HACCP




C.F.P. CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE “DON LUIGI ORIONE”
PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER COMPETENZE — Prof.ssa Manuela Sacco — Sicurezza — Classe Il ODR — A.S. 2025/2026
LIBRO DI TESTO: Sergio Luzzi VIVERE E LAVORARE IN SICUREZZA” — Editrice San Marco 2017

DIRITTI E DOVERI, | AULA: LAVORO ILLUSTRA I CONCETTI DI: LEZIONI FRONTALI CONOSCE I SIGNIFICATL, OBBLIGHI E DIRITTI DETTATI DAL
2 4 ORGANI DI PERSONALE - DIRITTI, DOVERI E SANZIONI DEI VARI SOGGETTI | CON USO DI LIM, D.LGS.81/08 E SS.MM.,

VIGILANZA AZIENDALI LAVORO PERSONALE E

- ELEMENTI DI CODICE PENALE; COLPA E DOLO, DI GRUPPO

AMMENDA E PRESCRIZIONI LIM

COMPITI DI REALTA'

- PRINCIPALI RISCHI PREVISTI NEI TITOLI DEL D.

LGS. 81/08

ASPETTI SPECIFICI DA TENERE CONTO NELLA LEZIONI FRONTALI - CONOSCE ED INDIVIDUA I PRINCIPALI RISCHI SPECIFICI, E LE

3 6 RISCHI SPECIFICI : | AULA: LAVORO VALUTAZIONE DI TUTTI I RISCHI AZIENDALI. GLI CON USO DI LIM, RELATIVE PROCEDURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

CHIMICI,BIOLOGICI, | PERSONALE ASPETTI DA CONSIDERARE SONO: LAVORO PERSONALE E
ELETTRICIE - RISCHI INFORTUNI. EIIMGEUPPO
DESCRIZIONE DEI - AMBIENTE DI LAVORO. .
DPI: ISTRUZIONT COMPITI DI REALTA'
SUL LORO - MOVIMENTAZIONE MERCI, APPARECCHI
CORRETTO DI SOLLEVAMENTO, MEZZI DI
UTILIZZO UTILIZZO TRASPORTO.

- SEGNALETICA.
MOVIVENTAZIONE
CARICHI: PERICOLI - EMERGENZE.
E RISCHI - LE PROCEDURE DI SICUREZZA CON
IL DOCUMENTO RIFERIMENTO AL PROFILO DI RISCHIO
VALUTAZIONE DEI SPECIFICO.
RISCHI E LA SUA - PROCEDURA ESODO E INCENDI.
REDAZIONE - INCIDENTI E INFORTUNI MANCATL

- ALTRI RISCHI.

SI PASSERA POI AD ILLUSTRARE NELLO SPECIFICO I

RISCHI PRESENTI NELLA REALTA AZIENDALE

OGGETTO DELLA PRESENTE FORMAZIONE.

CONTENUTI ESPOSTI SARANNO QUELLI RIPORTATI

Modalita di accertamento delle abilita e delle conoscenze dell’'UdA

VERIFICHE ORALI PERSONALI

VERIFICHE SCRITTE MASSIVE

IMPEGNO EPARTECIPAZIONE AI LAVORI IN CLASSE

Note per assistenza tecnica

Fano, 30 settembre ottobre 2025 Prof.ssa Manuela Sacco



